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Wprowadzenie

Tudzien Jakosci Ksztatcenia, w skrocie TJK, to organizowany na Uniwersytecie
Jagiellonskim od 2012 roku cykl wydarzen poSwieconych jakosci ksztatcenia.
Inicjatywa ta jest wspottworzona przez cata spotecznoSc akademicka, czyli osoby
pracujace naukowo, dydaktycznie i administracyjnie, osoby studiujace i doktoranckie,
a takze zaproszonych gosci. TJK stanowi przestrzen do wymiany doSwiadczen,
prezentowania dobrych praktuk oraz rozmowy o tym, jak rozwijac i doskonali¢ proces
ksztatcenia na uczelni.

Jak co roku program TJK miaf zréznicowany charakter i obejmowat warsztaty,
wuyktadu, szkolenia, spotkania oraz debaty realizowane w formule stacjonarnej,
zdalnej i hubrydowej. W tegorocznej educji zetoszono 93 wydarzen, w tym 9
wuydarzen hybrydowych, natomiast 10 wydarzen zostato odwotanych. W
harmonogramie wydarzenia hybrydowe bufy ujmowane réwnolegle jako
stacjonarne i zdalne, dlatego liczba pozycji programowych buta wyzsza niz liczba
samuych wydarzen.

Tydzien Jakosci Ksztatcenia stanowi przestrzen wspolnej refleksji nad jakoscia
ksztatcenia, wymiany doSwiadczen oraz prezentacji rozwiazan przydatnych w
codziennej praktyce akademickiej. Stuzy takze wzmacnianiu komunikacji i
wspotpracy miedzy jednostkami Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
upowszechnianiu wiedzy o dziataniach projakoSciowych podejmowanych na uczelni.
Niniejszy raport przedstawia wyniki ewaluacji Tugodnia Jakosci Ksztatcenia 2026 na
podstawie odpowiedzi zebranych w ankiecie skierowanej do 0sob uczestniczacych
w wydarzeniach. Celem opracowania jest podsumowanie odbioru tegorocznej educji,
wskazanie jej mocnych stron oraz rozpoznanie obszarow, ktore warto uwzglednic
przy planowaniu kolejnych edycji. Uktad raportu obejmuje zaréwno ogolng oceng
TJK, jak i czeSE poSwigcona ocenie poszczegdinych wydarzen.
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{atozenia | metodologia badania

Badanie ewaluacyjne Tygodnia JakoSci Ksztatcenia 2026 zostato oparte na ankiecie
skierowanej do 0sob uczestniczacych w wuydarzeniach. Narzedzie miato dwuczeSciowa
konstrukcje, dzieki czemu mozliwe byto uchwycenie zaréwno ogoinego odbioru catfej
inicjatywy, jak i bardziej szczegtowych opinii 0 poszczegoinych spotkaniach. W analizie
wykorzystano dane iloSciowe i jakoSciowe, co pozwolito potaczyc wyniki liczbowe z
komentarzami uczestnikow i uczestniczek.

Dwuczesciowa konstrukcja badania Potaczenie danych iloSciowych i jakoSciowych

Ankieta zostata podzielona na dwie czesci:
pierwsza dotyczyta ogolnej oceny TJK, a druga
oceny konkretnych wydarzed. Taki uktad
umozliwit oddzielenie opinii o catej inicjatywie od
doSwiadczen zwiazanych z udziatem Ww
pojedynczych spotkaniach.

W raporcie wuykorzystano odpowiedzi z pytan
zamknigtych oraz wypowiedzi otwarte. Pozwolito
to z jednej strony przedstawic wyniki w formie
wskaznikéw i odsetkow, a z drugiej uchwycic
mocne strony wuydarzen, potrzeby uczestnikow
0raz obszary wymagajace poprawy.

Dwa poziomy analizy

Badanie objeto zarowno poziom catoSciowy, jak i
poziom wuydarzen. Dzieki temu mozliwe buto
pokazanie nie tylko, jak odbierany byt caty
Tudzien JakoSci Ksztatcenia, ale tez ktore
wuydarzenia buty oceniane najczesciej i najwyzej.

Materiat badawczy i zakres analizy

W czeSci ogdlnej zebrano 71 odpowiedzi, a w
czeSci dotyczacej wydarzen 111 ocen. Sposrod
nich 110 zawierato identyfikator wydarzenia, co
pozwolifo  przypisaC odpowiedzi do 42
ocenionych wydarzen.
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Charakterystyka respondentow

W analizowanym zbiorze znalazto sig 71 formularzy odpowiedzi dotyczacych czesci ogolnej
ankiety. Ta czeSC badania odnosita sig do odbioru Tygodnia Jakosci Ksztatcenia 2026 jako
catosci i obejmowata pytania dotyczace m.in. tematyki wydarzenia, organizacji, kemunikacji,
procesu zapisow oraz gotowosci do polecenia udziatu w TJK innym osobom. Wyniki tej czesci
pozwalaja scharakteryzowac osoby, ktore zdecydowaty sig wypetnic ankietg, a tym samym
wskazac, z czujej perspektywy oceniana byfa tegoroczna edycja.

Najliczniejsza grupe osob wypetniajacych ankiete stanowili pracownicy i pracownice badawcze
oraz dydaktyczne (30,7%), nastepnie pracownicy i pracownice administracji (26,8%), osoby
studiujace (11,3%) oraz osoby doktoranckie (2,8%). W zbiorze pojawity sig rdwniez pojedyncze
odpowiedzi 0sob reprezentujacych inne role lub Srodowiska. Taki rozktad odpowiedzi wskazuje,
Ze ewaluacja TJK 2026 zostata zdominowana przez osoby zawodowo zwiazane z uczelnia, co
nalezy uwzglednic przy interpretacji wynikow.
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Charakterystuka respondentow
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0galna ocena TJK 2026

Ogolna ocena Tygodnia JakoSci Ksztatcenia 2026 byta wuraznie pozytywna.
Respondenci i respondentki wysoko ocenili zarowno tematyke tegorocznej edycji, jak
| jej organizacje, komunikacje oraz proces zapisow. Wyniki pokazuja, ze TJK 2026
zostat odebrany jako inicjatywa potrzebna, dobrze przygotowana i odpowiadajaca na
aktualne wyzwania zwiazane z jakoScia ksztatcenia w szkolnictwie wuyzszym.
Pozytywny odbior dotyczyt zarowno warstwy merytorycznej, jak i rozwiazan
organizacyjnych wspierajacych udziat w wydarzeniach.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje ocena tematyki TJK 2026. tacznie 83,1% osob
uznato ja za raczej lub zdecydowanie adekwatna wobec wspdtczesnych wyzwan
Zwiazanych z jakoScia ksztatcenia. 0znacza to, ze hasto przewodnie oraz kierunek
programowy tegorocznej edycji zostaty dobrze dopasowane do potrzeb i
zainteresowan uczestnikow. JednoczeSnie wyniki odpowiedzi otwartych pokazuja, ze
osoby biorace udziat w badaniu szczegdlnie doceniaty tematy osadzone w praktyce
akademickiej, odnoszace sig do realnych problemow dydaktycznych i
organizacyjnych.

Bardzo wysoko oceniono rowniez komunikacje dotyczaca TJK. Pozytywnie ocenito j3
95,8% respondentdw, co wskazuje, ze informacje o wydarzeniach byty przekazywane
w sposob czytelny, dostepny i uporzadkowany. W komentarzach jakoSciowych
powracaty pozytywne opinie dotyczace przejrzystoSci programu, przypomnien
mailowych oraz tatwosci odnajdywania najwazniejszych informacji. Mozna wigc
uznac, ze komunikacja stanowita jeden z mocnych elementow organizacji
tegorocznej eduycji.
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0galna ocena TJK 2026

Wysoko oceniony zostat takze proces zapisow na wydarzenia. Pozytywna oceng tego
obszaru wyrazito 94,4% badanych. Odpowiedzi uczestnikow sugeruja, Ze system
zapisow byt postrzegany jako prosty, intuicujny i funkcjonalny. Pojedyncze uwagi
krutyczne dotuczyty przede wszystkim kwestii technicznych i organizacujnych,
takich jak potrzeba dotaczania do wiadomoSci potwierdzajacuch bardziej
kompletnych informacji, np. linkow do spotkan online, adresow wydarzen
stacjonarnych czy plikw kalendarza. Nie zmienia to jednak faktu, ze sam mechanizm
Zapisow zostat oceniony bardzo dobrze.

Rownie pozytywnie oceniono organizacje wydarzen pod wzgledem logistycznym
takze w tym przypadku 94,4% odpowiedzi miato charakter pozytywny. Respondenci
doceniali przede wszystkim sprawny przebieg spotkan, zeodno$c z harmonogramem
oraz dobra organizacje cafoSci wydarzenia. Pojawiajace sig uwagi krytyczne
dotyczyty gtownie naktadania sie czesci spotkan w programie, a takze pojedynczych
trudnoSci technicznych, zwtaszcza w formule hubrydowej. 0gdlny obraz wynikow
wskazuje jednak jednoznacznie, ze logistuka TJK 2026 zostata oceniona bardzo
wysoko.

Istotnym wskaznikiem syntetycznie podsumowujacym odbior catej inicjatywy jest
gotowost do polecenia udziatu w TJK innym osobom. Srednia odpowiedz na to pytanie
wyniosta 9,0 w skali od 1do 10, co nalezy uznac za wynik bardzo wysoki. Taki rezultat
potwierdza, ze uczestnicy i uczestniczki postrzegali udziat w Tuygodniu Jakosci
Ksztatcenia jako doSwiadczenie wartoSciowe, uzyteczne i warte rekomendowania
innym cztonkom spotecznoSci akademickiej.
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0galna ocena TJK 2026

Ocena adekwatnosSci tematuki TJK 2026
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0galna ocena TJK 2026

Ocena procesu zapisow TJK 2026
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0galna ocena TJK 2026

Kluczowe wskazniki ogdlnej oceny TJK 2026
Wskaznikl

Pozytywna ocena organizacii logist...

94,40%

Rozktad ocen wybranych aspektow organizacujnych Tygodnia Jakosci Ksztatcenia

Komunikacja 3 (4,2%) 13(18,3%) 35 (77,5%) 473 n

ZTapisy 4 (5.6%) 22 (310%) 45 (63.4%) 458 n

Logistyka 4 (5.6%) 25 (35.2%) 42 (59.2%) 454 n




Ocena poszczegolnych wydarzen

Tydzien JakoSci Ksztatcenia 2026 byt cyklem spotkan poSwieconych jakoSci
ksztatcenia akademickiego, zorganizowanym wokot hasta ,0Otwarci na jakoScC.
Umigdzynarodowienie ksztatcenia akademickiego w praktyce”. W programie znalazty
sip warsztaty, szkolenia, wyktady, debaty i spotkania prowadzone w formule
stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej. tacznie zrealizowano 83 wydarzen, a ewaluacja
objeta 42 z nich. Juz sam rozktad odpowiedzi pokazuje, ze uczestnicy nie traktowali
TJK wuytacznie jako wydarzenia promocujnego lub obowiazkowego elementu
kalendarza akademickiego, lecz przede wszystkim jako przestrzen zdobywania
wiedzy, wymiany doSwiadczen i poszukiwania praktycznych rozwiazan dla wyzwan
pojawiajacych sig w codziennej pracy na uczelni.

Najwazniejszym powodem udziatu w ocenianych wydarzeniach bytfa ich tematyka.
Wskazano ja 107 razy, podczas gdy znacznie rzadziej pojawiaty sig takie motywy, jak
osoba prowadzaca (19 wskazaii) czy obowiazki zawodowe (18 wskazai). Oznacza to,
Ze 0 Zainteresowaniu poszczegélnymi spotkaniami decydowata przede wszystkim ich
zawarto$¢ merytoryczna. Uczestnicy wybierali wydarzenia dlatego, ze odpowiadaty
one na realne potrzeby dydaktyczne, organizacujne lub rozwojowe, a nie tylko z
powodu formalnego zwiazku z wykonywana rol na uczelni. Jest to wazna informacja
interpretacyjna: pozytywne oceny wydarzen nalezy wiazaC z rzeczywistym
dopasowaniem programu do oczekiwan odbiorcow.
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Ocena poszczegolnych wydarzen

0glny odbiér wydarzed byt bardzo pozytywny. Srednia gotowos¢ do polecenia
ocenianego wydarzenia innym osobom wyniosta 9,04 w skali od 1 do 10. Najczesciej
wuybierano najwyzsza oceng 10, ktora pojawita sig 39 razuy, a oceng 9 wskazano 24
razy. Taki wynik oznacza, ze zdecydowana wigkszoS¢ respondentow uznata udziat w
wydarzeniach za doSwiadczenie wartoSciowe, przydatne i warte rekomendowania
wspotpracownikom, studentom [ub innym osobom zainteresowanym tematyka
jakosci ksztatcenia. Co istotne, nawet wudarzenia ocenione relatywnie stabiej nadal
uzyskiwaty wyniki wysokie — wsrod spotkan, dla ktorych zebrano co najmniej dwie
oceny, najnizsze $rednie wynosity 8,0/10. Pokazuje to, ze program TJK 2026 byt
oceniany nie tylko dobrze, ale takze doS¢ rowno, bez wyraznie odstajacych, nisko
ocenionych punktow programu.

Z perspektywy raportowej wskaznik gotowoSci do polecenia ma szczegdine
Znaczenie, poniewaz syntetycznie podsumowuje odbior wydarzenia jako catosci.
taczy w sobie oceng jego tresci, sposobu prowadzenia, organizacji oraz uzytecznosci
dla odbiorcy. Wysoki wynik w tym obszarze sugeruje wigc, Ze uczestnicy nie tylko
byli zadowoleni z udziatu, ale takze uznali, ze spotkania TJK maja wartoSC
wykraczajaca poza jednorazowe uczestnictwo i moga stanowic realne wsparcie dla
innych cztonkow spotecznoSci akademickiej.
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Ocena poszczegolnych wydarzen

Bardzo dobrze oceniono takze wptyw wuydarzei na poszerzenie Wwiedzy i
doSwiadczenia uczestnikow. Na pytanie, czy zdobyte informacje zwigkszyty wiedze
na omawiany temat, 63 osob, czyli 39,1%, odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, a
kolejne 31 osdb, czyli 28,2%, wskazato odpowiedz ,raczej tak”. tacznie daje to 87,3%
odpowiedzi pozytywnych. Oznacza to, ze zdecydowana wigkszoSC uczestnikow
dostrzegta realna wartoSC poznawcza udziatu w wuydarzeniach, a przekazywane
tresci byty odbierane jako nowe, uporzadkowane lub rozwijajace wczesSniej posiadana
wiedze.

Podobnie wysokie wyniki osiagneto pytanie o inspiracyjno$¢ wydarzen. Odpowiedz
,Zdecydowanie tak” wskazato 67 osob, czyli 60,4%, a ,raczej tak” — 26 osob, czuyli
23 4%. tacznie 83,8% odpowiedzi miato charakter pozytywny. W praktyce oznacza to,
Ze Wydarzenia nie byty odbierane jedynie jako przekaz informacuyjnu, lecz takze jako
impuls do dalszego mySlenia, szukania nowych rozwiazan i podejmowania zmian w
swojej praktyce akademickiej. To szczegolnie wazne w kontekScie TJK, ktorego rola
jest nie tylko informowanie, ale rowniez budowanie kultury refleksji nad jakoscia
ksztafcenia i wspieranie rozwoju dydaktyki akademickiej.

Rownie wysoko oceniono stopie spetnienia oczekiwan. Odpowiedz ,zdecydowanie
tak” wybrato 36 osob, czyli 30,3%, a ,raczej tak” — 41 osab, czyli 36,9%. tacznie
8714% ocen wskazuje, ze wydarzenia odpowiadaty na potrzeby uczestnikow. W
zestawieniu z wynikami dotyczacymi wzrostu wiedzy i gotowosci do polecenia mozna
stwierdzic, ze TJK 2026 nie tylko przyciagat uwage odpowiednio dobrana tematuyka,
ale takze dostarczat tresci i doSwiadczen zgodnych z oczekiwaniami odbiorcow.
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Ocena poszczegolnych wydarzen

W pytaniach szczegotowych bardzo wysoko oceniono cztery podstawowe aspekty
kazdego wydarzenia: atrakcyjnoS¢ tematyki, wartoS¢ merytoryczna prezentowanych
tresci, jasnoSC przekazu oraz organizacje spotkania. W przypadku atrakcyjnoSci
tematyki az 80 osob, czuli 72,7%, udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie pozutywnie”, a
Kolejne 23 osob, czyli 22,7%, wskazato odpowiedz ,raczej pozutywnie”. Wysokie
wyniki odnotowano rowniez dla wartoSci merytorycznej tresci, gdzie 67,3% ocen
miato charakter zdecydowanie pozytywny, oraz dla jasnoSci przekazu — 66,4%
wskazan ,zdecydowanie pozytywnie”. Najwyzej ocenionym aspektem okazata sig
organizacja wydarzen: 83 0sob, czyli 77,3%, ocenito ja zdecydowanie pozytywnie, a
Zadna osoba nie wskazata odpowiedzi negatywne;.

Taki rozktad odpowiedzi pokazuje, ze wysoko oceniano nie tulko same tematy, ale
takze sposob ich prezentacji i przygotowanie wydarzen od strony organizacuyjnej.
Jest to wazne, poniewaz w przypadku wydarzen akademickich nawet interesujaca
treSC moze zostac ostahiona przez nieczytelny przekaz, zbyt duza liczbe watkow lub
niedopracowana logistyke. W TJK 2026 udato sie jednak potaczy¢ mocny komponent
merytoryczny z dobra jakoscia realizacji, co wyraznie widac w wynikach ankiety.

Wsrod najwyzej ocenianych wydarzen znalazty sig przede wszystkim spotkania o
wyraznie praktycznym i warsztatowym charakterze. Najwyzsza Srednia gotowosci
do polecenia uzyskato wydarzenie TJK13 ,Przestan mowic, zacznij uczyc! Sekret
odwroconej klasy..." — 9,80. Bardzo wysoko oceniono rowniez TJK23 ,Technologie i
dobre praktyki wspierajace osoby neuroroznorodne..." oraz TJK42 ,Spotkania zdalne i
hybrydowe - od pomystu po realizacje” — po 9,73. Kolejne miejsca zajety TJK03 , Jak
wuykorzystac potencjat Google w dydaktyce akademickiej?” ze Srednig 9,67 oraz TJK13
Sprawiedliwe ocenianie przy wsparciu GPT..."” ze Srednia 9,40.
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Ocena poszczegolnych wydarzen

Zestaw tych wydarzen dobrze pokazuje, jakie treSci byty szczegolnie cenne dla
uczestnikow. Najwyzej oceniane spotkania dotyczyty metod aktywizujacych,
wykorzystania nowych technologii, pracy z grupami o zréznicowanuch potrzebach,
organizacji dydaktyki online i hybrydowej oraz sprawiedliwego oceniania. S3 to
zagadnienia silnie osadzone w codziennych doSwiadczeniach 0s0b uczacych,
wspierajacych dydaktyke [ub organizujacych proces ksztafcenia. Mozna wigc
wnioskowac, ze uczestnicy szczegolnie wysoko cenili wydarzenia, ktore nie tulko
diagnozowaty wuzwania wspdtczesnej uczelni, ale rowniez proponowaty konkretne
narzedzia i praktyczne rozwiazania.

Warto zauwazyc, ze do najczeSciej ocenianych wydarzen nalezaty zarwno duze
spotkania otwarte, jak i bardziej wyspecjalizowane wuydarzenia tematyczne.
Najwigcej ocen otrzymato wydarzenie TJKO3 ,Dobrostan w Srodowisku akademickim
- identyfikacja i analiza dobrych praktyk” — 10 ocen. Wysoko znalazty sig takze
TJK24 ,Prosty jezyk na uczelni - niemozliwe? A moze po prostu skuteczne?”, TJK44
,UJ CORE: Akademia kompetencji rozwojowuch...”, TJKO1 Debata rektorska oraz TJK14
dotyczace narzedzi Google Workspace. Pokazuje to, ze zainteresowanie wzbudzaty
zardwno spotkania podejmujace szerokie, wspolnotowe problemy uczelni, jak i
wydarzenia bardziej narzedziowe, adresowane do konkretnych potrzeb
dydaktycznych.
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Ocena poszczegolnych wydarzen

Analiza odpowiedzi otwartych pozwala lepiej zrozumie€, co doktadnie uczestnicy
cenili w wydarzeniach. Najmocniej wybrzmiewaty pozytywne opinie odnoszace sig do
aktualnoSci podejmowanej tematuki, wysokiego poziomu merytorycznego
prowadzacych, jasnosci i komunikatywnosci przekazu oraz praktycznego wymiaru
prezentowanych treSci. W komentarzach podkreslano, ze wudarzenia dobrze
odpowiadaty na biezace potrzeby spotecznoSci akademickiej i odnosity sie do
realnych problemow pojawiajacych sig w pracy dydaktycznej, organizacyjnej i
rozwojowej uczelni.

Szczegblnie wuysoko oceniano wuydarzenia, ktore dostarczaty konkretnych
przyktadow, narzedzi i rozwigzan mozliwych do wuykorzystania w praktyce.
Dotyczyto to miedzy innymi spotkan poSwigconych Google Workspace, ocenianiu przy
wsparciu GPT, odwrdconej klasie, rozwiazaniom dla osob neurordznorodnych czy
organizacji spotkan zdalnych i hubrydowych. Uczestnicy doceniali rowniez
profesjonalizm osob prowadzacych, uporzadkowana strukture wypowiedzi oraz
atmosfere sprzyjajaca zadawaniu pytan i wymianie doSwiadczen. W efekcie najwyzej
oceniane byty te wydarzenia, ktore taczyty wysoki poziom merytoryczny z
czytelnym przekazem i bezposrednia uzytecznoscia.

TYDZIEN JAKOSCI KSZTAECENIA




Ocena poszczegolnych wydarzen

Uwagi krytyczne miaty zdecydowanie mniej intensywny charakter i najczesciej nie
dotyczyty samej zasadnoSci wydarzen, lecz ich formy lub zakresu. Najczesciej
pojawiat sig problem zbyt krotkiego czasu trwania spotkan. Uczestnicy
sygnalizowali, ze niektore tematy byty na tyle interesujace i rozbudowane, ze
wymagaty dtuzszej formuty, wiekszej liczby przyktadow albo pozostawienia szerszej
przestrzeni na pytania i dyskusje. Tego rodzaju uwagi nalezy interpretowac raczej
jako wyraz duzego zainteresowania tematyka niz jako oceng negatywna.

Pojawiaty sig rowniez komentarze dotyczace zbyt szuybkiego tempa przekazu,
niedostatku praktycznych rozwiazan lub ¢wiczen, a incydentalnie takze problemow
technicznych, styszalnosci czy warunkow lokalowych. W pojedynczych przypadkach
uczestnicy wskazywali na zbyt ogolny charakter tresci albo nadmiernie teoretyczny
jezuk. Zestaw tych uwag prowadzi do do$¢ spojnego wniosku: uczestnicy wysoko
cenili wydarzenia praktyczne, konkretne i dobrze osadzone w realiach pracy
akademickiej, a tam, gdzie tego elementu byto mniej, czesciej pojawiato sig poczucie
niedosytu.

Catosciowy obraz wynikow jest jednak jednoznacznie pozytywny. Ocena
poszczegdlnych wydarzen pokazuje, ze TJK 2026 zostat dobrze przygotowany
zarowno pod wzgledem tresci, jak i formy, a jego program odpowiadat na aktualne
potrzeby spofecznosci akademickiej. Dla osdb, ktore nie braty udziatu w Tygodniu
Jakosci Ksztatcenia, wyniki te sa waznym sygnatem, ze byt to nie tylko cykl spotkan
informacyjnych, lecz realna przestrzen rozmowy o tym, jak uczu¢ lepiej, bardziej
Swiadomie i w sposob odpowiadajacy wspofczesnym wyzwaniom uczelni. Szczegoing
wartoS¢ miaty wuydarzenia praktyczne, angazujace i osadzone w codziennym
doSwiadczeniu pracy akademickiej.

TYDZIEN JAKOSCI KSZTAECENIA




Ocena poszczegolnych wydarzen

Powody udziatu w wydarzeniach

Tematyka wydarzenia

Osoba prowadzaca
Obowiazki zawodowe
Rekomendacja przetozonego
Rekomendacja znajomych
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Najwazniejszym powodem udziatu byta tematuka wydarzenia, wskazana 107 razy.
Inacznie rzadziej jako motyw uczestnictwa pojawiaty sie osoba prowadzaca (19
wskazan) oraz obowiazki zawodowe (18 wskazan). Pokazuje to wyraZnie, Ze to
wtasnie zawartoSC merytoryczna programu pozostaje gtownym czynnikiem
przyciagajacym uczestnikow do TJK.
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Czy zdobyte informacje zwigkszyty wiedze na omawiany
temat?
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Ocena poszczegolnych wydarzen

Czy udziat w wydarzeniu byt inspirujacy?

Zdecydowanie nie I

Raczej nie .
Ani tak, ani nie -
|
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Czy wydarzenie spefnito oczekiwania?
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Ocena poszczegolnych wydarzen

Tabela. Rozktad ocen wybranych aspektow wydarzen

. L Warto$¢ merytoryczna
IR prezentowanych tresci
Idecydowanie 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (000%) 0 (0,00%)
negatuywnie
Raczej negatywnie 1(0,91%) 2 (182%) 1(091%) 0(0,00%)
Ani pozytywnie, an 4 (364%) 6 (545%) 6 (543%) 3(273%)
negatywnie
Raczej pozytywnie 25 (22.73%) 28 (25,45%) 30 (27.21%) 22 (20,00%)
Idecuydowanie 80 (1273%) 74 (67,27%) 73 (66,36%) 85 (1.2%)
pozytywnie

Najwyzej ocenionym aspektem wuydarzen bufa ich organizacja. Bardzo wysoko
oceniono rdwniez atrakcyjnoSC tematuki, jasnoSC przekazu oraz wartoSc
merytoryczna prezentowanych tresci, co wskazuje na wysoki poziom przygotowania
programu TJK 2026.




Ocena poszczegolnych wydarzen

Tabela. Najwyzej oceniane wydarzenia - Srednia ocena, frekwencja

% ocen wzglegdem

Kod wydarzenia Tytut wydarzenia frekwenc

Przestan mowic,
zacznij uczyg!
Sekret odwrdconej W8 ) 4l 0,22
klasy...

TJKI9

Technologie i dobre
praktuki
Wwspierajace 0soby
neurordznorodne...

TJK23 973 4 40 0]

Spotkania zdalne i
hybrydowe - od
pomystu po
realizacje

TJK42 973 4 kYA 0,123

Jak wykorzystac
potencjat Google w
dydaktyce
akademickiej?

TJKO3 9,67 3 19 0,138

Sprawiedliwe
TJK13 ocenianie przy 94 3 31 0133
wsparciu GPT...




Ocena poszczegolnych wydarzen

Tabela. Mocne strony wydarzen - kategorie i przypisane wydarzenia

Kategoria mocnych stron

AktualnoSc i istotno$¢ podejmowanej
tematyki

TJKO3, TJK13, TJK14, TJK39

Podkreslano, Ze temat byt wazny,
aktualny i dobrze wpisywat sig w
biezace potrzeby dydaktyczne oraz
akademickie.

Wuysoki poziom merytoryczny i
kompetencje prowadzacych

TJKO3, TUK14, TJK23, TIK27, TIK39,
TJK40, TJK42, TJK31, TJKGI

Uczestnicy doceniali fachowa wiedze,
profesjonalizm oraz do$wiadczenie
0s0b prowadzacych.

Jasnos$¢ przekazu i komunikatywno$¢

TJKO3, TJKOG, TJK13, TIK18, TJK38,
TJK44, TIK31

Iwracano uwage na przejrzyste

wujasnienia, klarowna strukture

wustapien i przystepny sposoh
prezentacji tresci.

Praktyczny wymiar tresci, przyktady
i uzyteczno$¢

TJKOS, TIK13, TIKTS, TIKIB, TIK29,
TJK32, TJK40, TJK41, TJK42, TIK46,

Szczegbinie wysoko oceniano
wydarzenia, ktdre dostarczaty
konkretnych przyktadéw, narzedzi i

1JK33, TJK69 rozwigzan mozliwych do
wykorzystania w praktyce.
Doceniano mozliwo$¢ zadawania
Atmosfera sprzujajaca dyskusji i Tkt TJK30, K38 pytan, swobodna wymiang mysli oraz

interakcji

kameralng, angazujaca formute
spotkania.

W odpowiedziach otwartych najmocniej wubrzmiewaty pozytywne opinie
odnoszace sig do aktualnoSci podejmowanej tematyki, wysokiego poziomu
merytorycznego prowadzacych, jasnosci i komunikatywnoSci przekazu oraz
praktycznego wymiaru prezentowanuch tresci.




Ocena poszczegolnych wydarzen

Tabela. Stabe strony wydarzen - kategorie i przupisane wydarzenia

Kategoria stabszych stron

Uczestnicy sygnalizowali, Ze czas
Zbyt krotki czas trwania wydarzenia / TJKO4, TJKI8, TJK30, TIK32, TIK3, przeznaczony na wydarzenie byt zbyt
niedosyt tematu TJK69 krdtki w stosunku do zakresu
omawianych tresci.

Wskazywano, ze tempo prezentacji
byto momentami zbyt duze, co
utrudniato spokojne przyswajanie
tresci.

Zbyt szybkie tempo przekazu TJK14, TJKGY

Pojawiaty sig oczekiwania wigkszej
liczby przyktaddw, bardziej
TJKO3, TJK13, TJK24, TIK27, TIK42 praktycznych wskazowek albo
mocniejszego przetozenia tresci na
realia pracy dydaktycznej.

Za mato konkretow, praktycznych
rozwiazan lub cwiczen

Pojedyncze komentarze dotyczyty
Problemy techniczne i styszalnosc TJK13, TIK15 drobnych trudnosci technicznych
oraz jakosci odbioru dzwigku.

Czg$C uwag wskazywata na zbyt
ogdine ujecie zagadnienia albo
niedosyt nowych, bardziej
pogtebionych tresci.

Zbyt ogdlny charakter tresci lub brak

. . TJKO1, TJK13
nowych informacji

W niektorych komentarzach
ZWracano uwage na zbyt
specjalistyczny jezuk albo zbyt
rozbudowany wstep teoretyczny.

Zbyt specjalistyczny jezyk lub

. iy TJK27, TJK29
nadmierna czes$¢ teoretyczna

Pojedyncze uwagi dotyczyty sali,
Warunki lokalowe / przestrzen TJK14, TIK33 komfortu warunkdw oraz lokalizacji
miejsca wydarzenia.




Wnioski | rekomendacje

Tudzien JakoSci Ksztatcenia 2026 zostat oceniony bardzo dobrze zaréwno na poziomie
catej inicjatywu, jak i poszczegolnych wydarzen. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje
bardzo wysoka ocena komunikacji, zapiséw oraz logistuki wydarzen, a takze wysoka
gotowoSc uczestnikow do polecania TJK innym osobom.

Wyniki pokazuja rowniez, ze najwigksza wartoSc dla uczestnikow maja wydarzenia:
osadzone w aktualnych problemach dydaktuki akademickiej, nastawione na praktyczne
rozwiazania, prowadzone w angazujacej formule, odnoszace sig do realnych wyzwan
pracy na uczelni. Analiza odpowiedzi otwartych ujawnia zarazem kilka powracajacych
potrzeb: wigkszej liczby praktycznych warsztatow, lepszego dopracowania formuty
hybrydowej, lepszej informacji organizacyjnej przy wydarzeniach stacjonarnych oraz
dalszego rozwijania tematyki Al, dostepnosci, dobrostanu i oceniania.

Rekomendacje

o Utrzymac praktyczny i problemowy charakter programu, wzmacniajac
szczegdlnie wydarzenia poSwiecone Al, ocenianiu, aktywizacji studentow,
neurordznorodnoSci, zdrowiu psuchicznemu i komunikacji dydaktyczne;.

o Rozwijac ofertg warsztatowa, zwtaszcza w obszarach, ktore uczestnicy wskazuja
jako bezposrednio uzyteczne w codziennej pracy. Wysoko oceniane buty
wuydarzenia o wyraznym wymiarze praktycznym i narzedziowym.

« Dopracowac organizacje wydarzen hybrydowych, zwtaszcza pod wzgledem
jakosci dzwigku i komfortu uczestnictwa online. Warto rozwazyc dodatkowe
wsparcie techniczne lub standard minimalny dla tego typu spotkan.

o Uzupetnic system zapisow i komunikacje potwierdzajaca udziat o bezpoSredni link
do spotkania, doktadny adres wydarzenia, plik kalendarza oraz wyrazniejsze
informacje o jezyku spotkania i lokalizacji sali.




Wnioski | rekomendacje

o Rozwazy¢ powtdrzenie lub duplikowanie wuydarzen o najwigkszym
zainteresowaniu, a takze zwiekszanie liczby grup warsztatowych tam, gdzie
miejsca wyczerpuja sig bardzo szybko.

o (graniczaC naktadanie sig najbardziej atrakcujnych wydarzen lub lepiej grupowac
je tematycznie, aby uczestnicy nie musieli rezygnowat z istotnej czesSci
programu.

o UproScic ewaluacje wydarzen, w szczegdlnoSci przez automatyczne
podpowiadanie kodu wydarzenia albo zastapienie recznego wpisywania kodow
lista rozwijaina.

» Wyrazniej komunikowac otwarto$¢ TJK dla roznych grup odbiorcow, w tym
pracownikow administracji, studentéw, doktorantow i osob spoza UJ, poniewaz
czeSC respondentdw sygnalizowata niejasnoSc w tym zakresie.
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