UNIWERSYTET IAGIELLONSKI
W KRAKOWIE Tydzien Jakosci Ksztatcenia 2013

Tak, jak podczas pierwszej, rowniez w tej edycji wydarzenia bedg miaty miejsce:

e na poziomie lokalnym, czyli na wydziatach UJ, ktére we wtasnym zakresie zaprezentuja
program wydarzen lokalnych,

e centralnie - realizowanym przez administracje ogélnouniwersyteckg UJ. Ponizej
prezentujemy program wydarzen centralnych:

PONIEDZIALEK, 2 GRUDNIA - odpowiedz na TJK 2012
» 9:00-10:00 --- rejestracja uczestnikow ---
» 10:00-10:15 Otwarcie Tygodnia Jakosci Ksztatcenia 2013

Druga edycje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia na UJ otworzy prof. dr hab. Andrzej Mania,
prorektor UJ ds. dydaktyki.

» 10:15-11:15 Nowosci organizacyjne w strukturze USDJK UJ, film o TJK 2012

Opis

Nowosci organizacyjne w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ,
kontakty, opis wzajemnych relacji, prezentacja zakresu prac, a na zakoriczenie film
podsumowujacy poprzednig edycje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia na UJ.

Prowadzacy

e dr hab. Maria Préchnicka - petnomocnik Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci
ksztatcenia, specjalistka w zakresie informacji naukowej; przewodniczgca
Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ; prodziekan ds. dydaktyki
Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ

e Sekcja Analiz Jakosci Ksztatcenia - organizator akcji ankietowych w ramach dziatania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ, jednostka
podporzadkowana bezposrednio Prorektorowi UJ ds. dydaktyki

» 11:30-12:00 Dorobek naukowy jako jedna z miar jakosci

Opis

Czym jest efektywnosc naukowa i jaki jest jej wptyw na ocene uczelni w rankingach? W
trakcie wystgpienia przedstawione zostang rézne metody pomiaru efektywnosci naukowej, w
tym metody stosowane na Uniwersytecie Jagiellonskim oparte na ankietach samooceny
pracownikéw. Wskazane zostang stabe i mocne strony stosowanych rozwigzan.
Zaprezentowane zostang takze propozycje zmian w systemie oceny efektywnosci naukowej.
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Prowadzacy

¢ mgr Monika Binczycka - odpowiedzialna za przetrwarzanie informacji o dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej pracownikéw UJ, Samodzielne Stanowisko ds. Analiz
Operacyjnych, pion Rektora UJ

» 12:00-14:00 Dyskusja o problemach, zgtoszonych podczas TJK 2012

Opis
Podsumowanie problemoéw z TJK 2012 i dyskusja z dziekanami i/lub prodziekanami ds. dydaktyki
nt.:

e wg jakich kryteriow przeprowadzac ocene dziatalnosci dydaktycznej, by system dziatat
motywujgco a nie dyskryminujgco?

e jak motywowac nauczycieli do rozwijania umiejetnosci dydaktycznych i wprowadzania
innowacyjnych metod ksztatcenia?

e jak zbudowad system wsparcia nauczycieli akademickich w rozwijaniu kompetenecji
dydaktycznych?

e jak doskonali¢ proces dydaktyczny w oparciu o wyniki oceny zajec?
Na zakonczenie podsumowanie dyskusji i plan reakcji.
Prowadzacy

e dr hab. Maria Préchnicka - petnomocnik Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia,
specjalistka w zakresie informacji naukowej; przewodniczgca Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ; prodziekan ds. dydaktyki Wydziatu Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej UJ

WTOREK, 3 GRUDNIA — dziert wsparcia nauczycieli akademickich
miejsce: Auditorium Maximum UJ

» 8:30-15:30 --- rejestracja uczestnikdw na poszczegdélne warsztaty ---
Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc obowigzuje rejestracja uczestnikow dyskusji

Rejestracja dotyczy kazdego z wystgpien z osobna, ale mozna rowniez zarezerwowaé miejsce
na caty dzien. Do udziatu zapraszamy przede wszystkim nauczycieli akademickich i
doktorantéw.

» 9:00-9:30 Prezentacja warsztatow Ars Docendi

Opis

Prezentacja warsztatéw dydaktycznych Ars Docendi jako odpowiedzi na potrzebe ksztatcenie
nauczycieli akademickich w zakresie umiejetnosci dydaktycznych. Przedstawienie zmian w
organizacji warsztatéw wynikajgcych z wejscia w zycie Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. Zaprezentowanie oferty warsztatéow
na biezgcy rok akademicki. Ewaluacja warsztatéw.
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Prowadzacy

e mgr Dorota Maciejowska - przedstawicielka biura Prorektora UJ ds. dydaktyki,
odpowiedzialna za organizacje warsztatéw Ars Docendi

» 9:30-10:30 Project based learning, problem based learning

Opis

Projekty oraz nauczanie oparte na problemie to typowe dla szkolnictwa wyzszego metody
pracy. Jednak stosowanie ich w praktyce nie jest wcale tak prostg sprawa, jak by sie to mogto
wydawac i czesto oparte jest wytgcznie na wtasnym doswiadczeniu i/lub intuicji nauczyciela
akademickiego. Na zajeciach sprobujemy uporzgdkowad pojecia zwigzane z tymi metodami,
porownac ich stosowanie na réznych kierunkach, wyciggna¢ wnioski praktyczne.

Prowadzacy

e dr lwona Maciejowska - dydaktyk kursu Ars Docendi, autorka i wspdtautorka prac z
zakresu dydaktyki chemii, szczegdlnie dydaktyki akademickiej, poradnictwa
zawodowego oraz edukacji ekologicznej, wiceprzewodniczgca Sekcji Dydaktyki
Chemii Polskiego Towarzystwa Chemicznego

» 10:45-11:45 Jak dobrze tworzy¢€ testy, w tym testy na Pegazie?

Opis

Pisemny test wiedzy jest metodg egzaminowania studentéw, ktdra znajduje szczegdlne
zastosowanie w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosé. Warsztaty pozwolg uczestnikom
zdoby¢ wiedze o zasadach budowania formularzy testowych. Oprdcz zapoznania z teorig
uczestnicy bedg takze mieli szanse zobaczy¢ jak przygotowac test na uniwersyteckiej
platformie zdalnego nauczania Pegaz.

Prowadzacy

e prof. dr hab. Jadwiga Mirecka - profesor histologii na Wydziale Lekarskim UJ;
wiceprzewodniczgca Komisji Akredytacyjnej Uczelni Medycznych; cztonek Komitetu
Wykonawczego Association for Medical Education in Europe (AMEE); cztonek Zespotu
Bolonskiego KRASP; jeden z wyktadowcéw kursu Ars Docendi; cztonek Zespotu ds.
programowych tego kursu

e drJacek Urbaniec - petnomocnik Rektora UJ ds. e-nauczania; cztonek Komitetu
Naukoznawstwa PAN; cztonek eLearning Task Force uniwersytetow skupionych w
Grupie Coimba; cztonek zarzagdu Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego;
kierownik Centrum Zdalnego Nauczania UJ, jeden z organizatorow Krakowskich
Seminariéw , Dydaktyka zdalnego nauczania"; jeden z wyktadowcdw kursu Ars
Docendi; cztonek Zespotu ds. programowych tego kursu.

» 11:45-12:45 Metody oceny kompetencji spotecznych dla kierunkéw przyrodnicznych i $cistych

Opis

Obszarowe i kierunkowe efekty ksztatcenia zawierajg szereg umiejetnosci niezwigzanych
bezposrednio z kierunkiem studiéw, ktdre jednak w toku tych studiéw mamy za zadanie
wyksztatcié, tzw. kompetencje spoteczne. Z drugiej strony istnieje zasada mowigca o
koniecznosci oceniania zadeklarowanych efektéw ksztatcenia. Jak oceniaé np. umiejetnos¢
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pracy grupowej lub podejmowania decyzji u studentow kierunkdw przyrodniczych? - oto jest
pytanie, na ktére sprébujemy razem wypracowaé propozycje odpowiedzi.

Prowadzacy

e dr lwona Maciejowska - dydaktyk kursu Ars Docendi, autorka i wspdtautorka prac z
zakresu dydaktyki chemii, szczegdlnie dydaktyki akademickiej, poradnictwa
zawodowego oraz edukacji ekologicznej, wiceprzewodniczgca Sekcji Dydaktyki
Chemii Polskiego Towarzystwa Chemicznego

» 12:45-13:45 Kompetencje informacyjne jako kompetencje generyczne i ogélne. Charakterystyka,
identyfikacja, ocena.

Opis

Kompetencje informacyjne nalezg do kluczowych, odgrywajg wazng role zaréwno w procesie
dydaktycznym jak i w badaniach naukowych we wszystkich dziedzinach wiedzy. Osoba
posiadajgca takie kompetencje umie rozpoznac swoje potrzeby informacyjne, potrafi
lokalizowaé, wyszukiwaé, ocenia¢, organizowac i wykorzystywac informacje réznego typu.
Kompetencje informacyjne nie tylko sg niezbedne w procesie uczenia sie przez cate zycie,
wystepujg takze w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W trakcie
warsztatdw omdwimy m.in. wybrane sposoby doskonalenia kompetencji informacyjnych
studentéw, doktorantéw i pracownikéw UJ.

Prowadzacy

e drSabina Cisek - wyktadowca w Instytucie Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Woydziatu Zarzadzania UJ, specjalistka w zakresie informacji naukowej, autorka
pierwszych zaje¢ dydaktycznych z informacji biznesowej dla kierunku BIN w Polsce,
wspotautorka Kodeksu Etyki Bibliotekarza i Pracownika Informacji.

» 14:30-15:30 Réwno — czyli bez przywilejow i bez dyskryminacji.
Studenci z niepetnosprawnosciami w UJ

Opis

Niepetnosprawnos¢ wcigz pozostaje tematem marginalnym na uczelni, jednakze zwiekszajgca
sie liczba studentéw z niepetnosprawnosciami oraz fakt, ze zgodnie z Prawem o szkolnictwie
wyzszym stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych jest jednym z podstawowych obowigzkéw uczelni (art.
13) sprawia, ze problematyka adaptacji studiéw dla oséb niepetnosprawnych staje sie
niezwykle waznym i aktualnym tematem do dyskusji. Dbatos¢ o poziom standardéw
akademickich wymaga bardzo rozwaznych decyzji dotyczacych zakresu zmian, ktére moga
by¢ wprowadzane. Jak, w sposdb alternatywny, przeprowadzac¢ egzaminy? Na jaka
elastycznosé¢ mozna sobie pozwoli¢ chocby w zakresie absencji studentéw? Pytanie o granice
racjonalnego dostosowania sg pytaniami trudnymi i powracajg na kazdym etapie pracy
nauczyciela akademickiego i badacza. Wymaga to ogromnej otwartosci, kreatywnosci

i gtebokiej refleksji zaréwno w zakresie jakosci ksztatcenia, jak i idei rownego traktowania
studentéw.

Punktem wyjscia do dyskusji, na ktéra niniejszym zapraszamy uczestnikdw bedzie prezentacja
na temat koncepcji wspierania studentéw niepetnosprawnych realizowanej na Uniwersytecie
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Jagiellonskim oraz obowigzujgcego od grudnia 2012 roku Zarzgdzenia Rektora UJ nr 122,
ktore te sprawy szczegdtowo reguluje.

Prowadzacy

e mgr Matgorzata Perdeus-Biatek - specjalistka ds. réwnosci szans, trenerka,
wspottwaorczyni Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych UJ. W DON UJ prowadzi
warsztaty w zakresie budowania swiadomosci niepetnosprawnosci dla pracownikéw
UJ, jej obecne zainteresowania zawodowe koncentrujg sie na problematyce
dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz ich partycypacji w zyciu spotecznym,
zwlaszcza poprzez dostep do edukacji i pracy na otwartym rynku.

» 15:30-16:30 Jak wykorzystac¢ wyniki ankiet do oceny zaje¢ w praktyce?

Opis

Ocena zajec¢ dydaktycznych zadomowita sie juz na state w Swiadomosci pracownikéw i
studentéw Uniwersytetu Jagiellorskiego. Nadal jednak elementem dyskusji, w srodowisku
0s0b zarzadzajacych jednostkami dydaktycznymi oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
ktorych zajecia sg przedmiotem oceny, pozostaje kwestia jej przydatnosci, rzetelnosci czy
przetozenia uzyskanej wiedzy o pracownikach i zajeciach na konkretne decyzje
administracyjne. Postaramy sie podczas prowadzonego przez nas warsztatu pokazac na
przyktadzie Instytutu Historii Sztuki w jakim stopniu wyniki cyklicznej oceny zajec
dydaktycznych sg przydatne w procesie doskonalenia procesu dydaktycznego i jak mozna z
powodzeniem wykorzystywac wiedze z ankiet ewaluacyjnych w praktyce zarzadzania
dydaktyka.

Prowadzacy

e dr Grzegorz Bryda - petnomocnik Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu
ksztatcenia; adiunkt na Wydziale Filozoficznym UJ; kierowat kilkudziesiecioma
projektami analityczno-badawczo-rozwojowymi dla instytucji administracji
publicznej, samorzgdowej, organizacji pozarzgdowych oraz firm prywatnych; od 2008
wdraza rozwigzania systemowe z zakresu analizy, ewaluacji i badan nad jakoscig
ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim

e dr hab. Andrzej Betlej - dyrektor Instytutu Historii Sztuki Wydziatu Historycznego UJ,
zajmuje sie gtownie sztukg nowozytng, zwtaszcza na dawnych ziemiach wschodnich
Rzeczypospolitej, byty petnomocnik dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia

SRODA, 4 GRUDNIA — ocena programdw ksztatcenia na UJ
miejsce: Auditorium Maximum UJ

» 8:30-9:00 --- rejestracja uczestnikow ---

Sroda tegorocznego TIK to dzien wewnetrzny, do uczestnictwa w warsztatach zapraszamy
przedstawicieli zespotéw do oceny programoéw ksztatcenia - obowigzuje potwierdzenie
uczestnictwa przez te osoby - odbierz wiadomos¢ z zaproszeniem i kliknij w link
potwierdzenia
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» 9:00-10:30 Monitorowanie i przeglady programéw ksztatcenia na UJ

Opis
Podczas wystgpienia zostanie podjeta proba odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jakie sg cele monitorowania oraz okresowych przegladéw programéw ksztatcenia i
czym sie te dziatania od siebie réznig?

2. Kto powinien bra¢ udziat w monitorowaniu oraz okresowych przeglgdach programéw
ksztatcenia?

3. Jakie dane sg wykorzystywane w monitorowaniu oraz okresowych przegladach
programow ksztatcenia?

4. Jak mozna wykorzystac rezultaty monitorowania oraz okresowych przeglagdéw
programow ksztatcenia?

5. Ktoiw jakim zakresie powinien mie¢ dostep do rezultatéw monitorowania i
okresowych przegladdw programow ksztatcenia?

6. Jakie elementy powinna zawiera¢ procedura monitorowania i okresowych
przeglagddéw programéw ksztatcenia?

Prowadzacy

e dr hab. Maria Préchnicka - pethomocnik Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci
ksztatcenia, specjalistka w zakresie informacji naukowej; przewodniczgca
Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ; prodziekan ds. dydaktyki
Woydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ

» 10:45-12:15 Jak gromadzi¢ opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o programie
ksztatcenia?

Opis

Celem warsztatu/prezentacji bedzie przedstawienie roznych sposobdw pozyskiwania i
gromadzenia opinii interesariuszy, ktdre moga by¢ przydatne w procesie oceny programoéw
ksztatcenia. Zaprezentowane zostana:

e Woybrane procesy Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, obejmujgce badania i
analizy opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

e Narzedzia wykorzystywane do gromadzenia opinii interesariuszy o programie ksztatcenia
(Kwestionariusz ankiety dotyczgcej weryfikacji i doskonalenia efektéw ksztatcenia,
Przewodnik do FGl).

e Whyniki pilotazowych badan opinii interesariuszy (,,Opinie interesariuszy WZiKS UJ na
temat weryfikacji i doskonalenia efektéw ksztatcenia oraz doskonalenia programoéw
ksztatcenia. Raport z badania zrealizowanego przez Zespét ds. badan opinii
interesariuszy")

e Mozliwosci wykorzystania opinii interesariuszy o programie ksztatcenia (Roczny raport z
przegladu programu ksztatcenia na WZiKS UJ, Okresowy raport z przeglagdu programu
ksztatcenia na WZiKS U)J).
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Prowadzacy

e dr Marta Tutko - adiunkt w Zaktadzie Ekonomii Stosowanej Wydziatu Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej UJ (WZ), interesuje sie zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia,
zarzadzaniem w szkole wyzszej, zarzagdzaniem w instytucjach naukowych,
przewodniczgca Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WZ

» 12:15-13:45 Ksztatcenie jezykowe jako integralna czes$¢ ksztatcenia akademickiego

Opis

Woystgpienie jest zaproszeniem do dyskusji nad zagadnieniem ksztatcenia jezykowego jako
integralnej czesci ksztatcenia akademickiego oraz do scislejszej wspdtpracy Wydziatow
Uniwersytetu z Jagiellonskim Centrum Jezykowym w kierunku lepszej integracji ksztatcenia
jezykowego z ksztatceniem kierunkowym. W czesci pierwszej przedstawione zostang
przestanki dla postrzegania sprawnosci jezykowej jako istotnego wskaznika jakosci
wyksztatcenia akademickiego. W czesci drugiej omowione zostang ramy referencyjne w
odniesieniu do ktérych weryfikowana jest jakosc¢ ksztatcenia jezykowego a takze wskazane
zostang konkretne przyktady sposobdw integracji ksztatcenia jezykowego z kierunkowym,
opracowanych w kooperacji JCJ UJ z Wydziatami UJ.

Prowadzacy
e dr Waldemar Martyniuk - dyrektor Jagiellonskiego Centrum Jezykowego UJ

e dr Monika Stawicka - petnomocnik Rektora ds. standaryzacji i certyfikacji w JCJ UJ, z-
ca dyrektora ds. dydaktycznych JCJ UJ

CZWARTEK, 5 GRUDNIA — dzieri wsparcia dla studentéw

miejsce: siedziby organizatoréw lub inne wskazane przez nich miejsca

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc na wiekszo$¢ warsztatow obowiazuje rejestracja (na kazde
z osobna, brak linku do formularza rejestracyjnego oznacza brak koniecznosci rejestraciji).
Nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych w czasie warsztatéw z rejestrowanym uczestnictwem
mozna usprawiedliwi¢ jego potwierdzeniem, wydanym przez organizatora po zakonczeniu
warsztatow na podstawie podpisu studenta, ztozonego na liscie obecnosci. Do udziatu zapraszamy
przede wszystkim studentéw, doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych.

» Usportowiony UJ

Charakter przedsiewziecia
Szkolenie i ¢wiczenia praktyczne prowadzone przez ratownika medycznego, zajecia sportowe
pod okiem wykwalifikowanego instruktora.

Opis

Szkolenie i ¢wiczenia z pierwszej pomocy: szkolenie teoretyczne i pokaz z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, prowadzone przez ratownika medycznego, ¢wiczenia praktyczne z zakresu
udzielania pierwszej pomocy z uzyciem fantomoéw, ¢wiczenia z uzyciem AED (Automated
External Defibrillator - automatyczny defibrylator zewnetrzny).

Fitness to typ aktywnosci fizycznej ukierunkowany na modelowanie sylwetki. Coraz czesciej
przez fitness rozumie sie réwniez zdrowy styl zycia, ktérego podstawe stanowi regularny
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wysitek fizyczny. Fitness oznaczajgcy dyscypline sportowg wywodzi sie od podstawowej
formy gimnastyki rekreacyjnej, jakg jest aerobic. Zajecia polegajg na wykonywaniu w takt
muzyki opracowanej przez instruktora choreografii lub zestawu ¢wiczen sitowych,
przygotowanego pod katem ksztattowania okreslonych partii miesni. Regularne uprawianie
fitnessu poprawia wytrzymatos$¢ organizmu, redukuje tkanke ttuszczows, a takze wzmacnia
uktad krazenia i zwieksza pojemnos¢ ptuc. Fitness ksztattuje réwniez koordynacje i pamiec
ruchowa. Jest tez Swietnym sposobem na relaks. Dodaje witalnosci i energii.

Elementy dance i latino: zajecia choreograficzne, potaczenie krokdw latino i aerobiku.

Miejsce
Hala Centrum Rozwoju Com Com Zone, ul. Ptaszyckiego 6

Godziny i limity miejsc

e 9.00-10.00: 1 grupa zajec — szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy (limit: 30
0s06b)

e 10.15-11.15: 2 grupa zajec — ¢wiczenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy (limit:
20 0sdb)

e 11.15-12.00: 3 grupa zajec¢ — Fitness (limit: 50 osdb)
e 12.15-13.00: 4 grupa zaje¢ — Dance i Latino (limit: 50 oséb)

Organizator
Biuro Sportu UJ

Prowadzacy
e Gabriela Kordek - ratownik medyczny
¢ Joanna Dubienko - instruktor fitness
» O Regulaminie studiéw i optatach

Charakter przedsiewziecia

Prezentacja na temat optat za drugi i kolejny kierunek studiow stacjonarnych oraz za
przekroczenie limitu punktow ECTS.

Opis

Spotkanie skierowane do wszystkich studentéw, dla ktdrych istotne sg informacje dotyczace
optat za drugi i kolejny kierunek studiow stacjonarnych oraz limity punktow ECTS.

Miejsce

Ul. Olszewskiego 2, sala 314.

Godziny i limity miejsc
e 13:30-15:30 (limit: 50 oséb)

Organizator
Dziat Nauczania U)J
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Prowadzacy

e mgr Piotr Szumlinski - zastepca kierownika Dziatu Nauczania, radca prawny U)J

» O ubezpieczeniach, programie wymiany studentow i doktorantéw MOST oraz pomocy
materialnej

Charakter przedsiewziecia
Stanowiska informacyjne

Opis

Stanowiska informacyjne dla 0séb zainteresowanych kwestiami pomocy materialnej,
Programem MOST, Regulaminem studiéw oraz zasadami dotyczgcymi ubezpieczenia
zdrowotnego studentéw i doktorantéw.

Miejsce

e Collegium Novum, pokdj nr 5 — tok studiéw, Regulamin studidw, optaty za studia,
Program MOST

e Collegium Novum, pokdj nr 17 — ubezpieczenie zdrowotne studentdw i doktorantow
e Ul Straszewskiego 25/3 — pomoc materialna dla studentéw i doktorantéw

Godziny i limity miejsc
e 10:00-14:00 (brak limitu miejsc, uczestnictwo nie wymaga rejestracji)

Organizator
Dziat Nauczania U)J

» Publikacje w sieci - sposob na promocje nauki

Charakter przedsiewziecia
Wyktad z elementami szkolenia

Opis

Celem przedsiewziecia jest uswiadomienie studentom i doktorantom UJ, ze mogq korzystac z
mozliwosci, ktére stwarza darmowa i jednoczesnie najwieksza biblioteka cyfrowa w kraju.
Prezentacja przewiduje elementy szkolenia. Wiedza na temat publikacji w sieci oraz
umiejetnos¢ korzystania z repozytorium Biblioteki Jagiellonskiej przydatne bedg przy pisaniu
prac semestralnych, dyplomowych oraz artykutéw naukowych.

Miejsce

Sala Konferencyjna Biblioteki Jagielloriskiej, parter, wejscie od ul. Oleandry

Godziny i limity miejsc
e 9:30-11:15 (limit: 120 os6b)

Organizator
Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Filologicznego

Prowadzacy

e mgr tukasz Mesek - Kierownik Oddziatu Dokumentéw Audiowizualnych
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» (BEZ)SILNY W PRACY! Mobbing, dyskryminacja, nieréwne traktowanie w miejscu pracy

Charakter przedsiewziecia
Szkolenie

Opis

Biuro Karier UJ i Paristwowa Inspekcja Pracy zapraszajg studentéw i absolwentéow UJ na
bezptatne szkolenie dotyczace istotnych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Szkolenie
jest organizowane w ramach kampanii "ZANIM PODEJMIESZ PRACE". Program szczegétowy:

1. Mobbing

2. Dyskryminacja

3. Molestowanie a molestowanie seksualne

4. Nieréwne traktowanie

5. Odpowiedzialnos¢ sprawcéw (prawnopracownicza, karna, cywilna, spoteczna....)
Miejsce

CITTRU, ul. Czapskich 4, s. 109, | pietro
Godziny i limit miejsc
e 10:00-13:00 (limit: 25 osbb)

Organizator
Sekcja Karier UJ

Prowadzacy
e Wojciech Dylag - ekspert z Parnstwowej Inspekcji Pracy
» Od konfliktu do wspoétpracy czyli jak skutecznie pracowac w zespole

Charakter przedsiewziecia
Warsztat

Opis

Sekcja Karier UJ i firma State Street zapraszajg studentdow i absolwentéw UJ na bezptatne
szkolenie. Uczestnicy warsztatu bedg mogli zdoby¢ wiedze z zakresu efektywnej pracy
grupowej. Rozwing¢ umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w zespole, wspotpracy
zespotowej i udzielania informacji zwrotnej. Poznad typy cztonkdw zespotu oraz czynniki
warunkujgce szybka i sprawna realizacje zadan postawionych grupie ludzi. Szkolenia
nastawione jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci budowania zespotu i poznania
sposobdéw kreowania atmosfery efektywnej wspdtpracy w zespole, w tym radzenia sobie z
konfliktem.

Miejsce
Kampus UJ, ul. Gronostajowa 7, sala 2.0.6

Godziny i limit miejsc

e  10:00-14:00 (limit: 18 0séb)
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Organizator
Sekcja Karier UJ

Prowadzacy
e Edyta Sander - trenerka z firmy State Street
» Czasoumilacze i czasopozeracze — czyli jak Swiadomie zarzadzaé sobg w czasie

Charakter przedsiewziecia
Warsztat

Opis

Warsztat dla wszystkich, ktérzy majg poczucie, ze na nic nie starcza im czasu, albo, ze czas leci
im przez palce. Podczas spotkania bedziemy mieli szanse zastanowic sie had swoim
stosunkiem do czasu oraz poznac narzedzia, dzieki ktérym tatwiej zapanowac nad swoim
czasem i realizowac wazne dla siebie cele.

Miejsce
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ, ul. Retoryka 1/210
Godziny i limit miejsc

e 10:00-12:00 (limit: 15 oséb, minimum 6)

Organizator
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Prowadzacy
e mgr Maria Libiszewska
» Warsztaty radzenia sobie ze stresem

Charakter przedsiewziecia
Warsztat

Opis

Tematyka zaje¢ jest odpowiedzig na potrzebe walki ze stresem, ktéry stanowi dla studentéw
czynnik zaburzajgcy ich zdrowie psychiczne i skutkujgcy niepowodzeniami edukacyjnymi.
Zauwaza sie, ze wiele ludzi (nie tylko studentdw) nie potrafi efektywnie dziata¢ w sytuacjach
stresogennych. O ile stres pozytywny moze motywowac i pobudzac do pracy, to w zbyt
duzym natezeniu dziata destrukcyjnie na psychike cztowieka i powoduje niemoznos¢
racjonalnego podejmowania decyzji, spowalnia procesy myslowe, zaburza koncentracje i
obniza jakos¢ kontaktéw spotecznych. Podczas warsztatéw bedzie mozliwos¢ przygladniecia
sie temu, co wywotuje u nas codzienny stres, wymiany doswiadczen i strategii radzenia sobie
oraz zastosowania wybranych technik w praktyce.

Miejsce
Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ, ul. Retoryka 1/210

Godziny i limit miejsc

e 12:30-14:30 (limit: 15 oséb)
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Organizator
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Prowadzacy
e mgr Ewelina Smagata
e mgr Katarzyna Zieba
» Kilka minut dla siebie. Zajecia relaksacyjne

Charakter przedsiewziecia
Warsztat

Opis

W dzisiejszym zagonionym $wiecie wyjgtkowo trudno znalezé czas na relaks. Czasami jednak
wystarczy kilka minut, éwiczen aby poprawi¢ koncentracje, spojrzeé z dystansem na problem,
czy po prostu poczuc sie lepiej. W trakcie zaje¢ zostanie zaprezentowanych kilka prostych
technik oddechowych oraz krétkich ¢wiczen ruchowych, ktére mozna wykonaé¢ w dowolnym
czasie i miejscu, aby chociaz na chwile oderwac sie od codziennych obowigzkéw.

Miejsce
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ, ul. Retoryka 1/210

Godziny i limit miejsc
e 15:00-16:15 (limit: 12 osob)

Organizator
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Prowadzacy
¢ lic. Anna Barcik
» Nowe spojrzenie na mobilnos$¢ studencka: Erasmus+ 2014 - 2020

Charakter przedsiewziecia
Warsztat

Opis

Ideg warsztatéw jest sformowanie - poza strukturg Samorzadu Studentéw i ESN UJ - grupy
niezaleznych, uczelnianych lideréw i ambasadoréw Programu Erasmus+ na lata 2014 - 2020.
W wyniku szkolenia warsztatowego grupa lideréw Erasmus+ podejmie dziatania szeroko
promujgce planowane akcje nowego programu, mianowicie edukacje i szkolenia (77,5 proc.
budzetu + 3,5 proc. na poreczenia kredytow), inicjatywy mtodziezowe (10 proc. budzetu) oraz
inicjatywy sportowe (1,8 proc. budzetu). Z Programu Erasmus+ ma skorzystac 4 miliony
Europejczykdw, co stanowi liczbe dwa razy wiekszg od liczby beneficjentéw programéw w
latach 2007-2013.

Miejsce
Rynek Gtéwny 8/15, sala 11
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Godziny i limit miejsc

e 15:00-17:00 (limit: 50 oséb)

Organizator
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Prowadzacy
¢ mgr Mirostaw Klimkiewicz
e mgr Monika WozZniak
» Procedury dotyczace rekrutacji i wpisu na studia na UJ

Charakter przedsiewziecia
Stanowisko informacyjne

Opis
Stanowisko informacyjne na temat rekrutacji na studia na UJ dla studentéw ostatnich lat
studidw licencjackich: procedura rekrutacji, harmonogram rejestracji na studia, dokumenty
do dokonania wpisu, ankieta papierowa nt. oceny rekrutacji na studia UJ z perspektywy
studentéw.
Miejsce

e Collegium Novum, w biurze Dziatu Rekrutacji na Studia
Godziny i limity miejsc

e 10:00-14:00 (brak limitu miejsc, uczestnictwo nie wymaga rejestracji)

Organizator
Dziat Rekrutacji na Studia

PIATEK, 6 GRUDNIA — tematy zaproponowane przez spotecznos¢ UJ
miejsce: Auditorium Maximum UJ

» 10:15-11:00 --- rejestracja uczestnikow ---
Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc obowigzuje rejestracja uczestnikow dyskusji

Rejestracja dotyczy wszystkich wystgpien podczas tego dnia TJK. Do udziatu zapraszamy
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej UJ.

» 11:00-11:55 Kilka uwag o funkcjonowaniu praktyk zawodowych doktorantéw w kontekscie
przepiséw Prawa o szkolnictwie wyiszym

Opis

Prezentacja dotyczy¢ bedzie kilku najbardziej istotnych zagadnien dotyczgcych miejsca
prowadzonych przez doktorantéw zajec dydaktycznych w systemie ksztatcenia na studiach IlI
stopnia. Znowelizowane kilkanascie miesiecy temu, obowigzujgce przepisy zostang
zestawione z pochodzgcymi z réznych wydziatéw przyktadami rzeczywistego sposobu
organizacji i przebiegu zaje¢ prowadzonych przez doktorantow. Przedstawione zostang
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pozytywne i negatywne skutki - dla jakosci pracy dydaktycznej doktorantéw - przyjecia
okreslonej interpretacji przepisdow o praktykach dydaktycznych i (nie-)konsekwentnego ich
wdrazania przez poszczegdlne wydziaty. Na marginesie poruszona zostanie problematyka
mozliwych konsekwencji prawnych, jakie dla uczelni wyzszej niesie za sobg nieprawidtowe
uksztattowanie rozwigzan w zakresie praktyk dydaktycznych doktorantéw i nieprawidtowe
zarzgdzanie nimi.

Prowadzacy
e mgr Adam Ry$
» 11:55-12:30 Jakos¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich na UJ

Opis

Dowiedz sie jak wygladajg studia doktoranckie na UJ. Jakie sg rodzaje stypendiéw i jak
pozyskiwac fundusze na badania naukowe oraz gdzie uzyskaé dostep do czasopism
naukowych i szeregu bezptatnych szkolen?

Prowadzacy
¢ mgr Rafat Damaziak
» 13:00-14:00 Wyniki badan loséw zawodowych absolwentéw 2011/12

Opis

Prezentacja skoncentruje sie na wynikach badania loséw absolwentéw UJ z rocznika 2011/12,
realizowanego dotychczas przez Biuro Karier UJ. Zostang rdwniez przedstawione wyniki tego
typu badan, realizowanych w Collegium Medicum UJ.

Poznaj udziat oséb pracujacych wsréd absolwentéw UJ, dowiedz sie, jaki rodzaj pracy
najczesciej podejmujg, w jaki sposdb znajdujg prace, czy wykonujg prace w Polsce czy
wyjezdzajq za granice?..

Prowadzacy

e mgr Agnieszka Feliks-Dtugosz i mgr Mariola Ostrowska-Zakrzewska - Sekcja Analiz
Jakosci Ksztatcenia U)J

e dr Piotr Brzyski - Zaktad Socjologii Medycyny, Katedra Epidemiologii i Medycyny
Zapobiegawczej, Wydziat Lekarski CM U)J

» 14:00-15:30 Mediacje akademickie

Opis

Podczas spotkania zaprezentowane zostang ogdlne zatozenia mediacji jako techniki
pokojowego rozwigzywania sporéw oraz podstawowe zasady postepowania mediacyjnego.
Druga czesc poswiecona bedzie refleksji nad mozliwoscig zastosowania mediacji w
srodowisku akademickim i potencjalnymi korzy$ciami z tym zwigzanymi (wypracowanie
dobrych praktyk). Przewidziana jest dyskusja nad inicjatywami promujacymi mediacje
zarowno wsrod studentdw, jak i wsrdd pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Spotkanie stuzy¢ bedzie rowniez przedstawieniu dziatalnosci Centrum Alternatywnego
Rozwigzywania Sporéw przy Wydziale Prawa i Administracji UJ. Jednoczesnie stanowi¢ bedzie
okazje do integracji oséb zajmujgcych sie metodami ADR na naszym uniwersytecie.
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Prowadzacy

e mgr Jakub Maczka

e dr Mateusz Pekala
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